REDEN SIE NICHT ZU
FRUH DARUBER

Anwalt Sebastian Trabhardt wundert sich dariiber, wie ru S
im Jahr 2016 beim Thema Vereinbarkeit von Familie una beru

jckstandig viele Unternehmen

f noch sind.

Herr Trabhardt, wie hiufig kommen Vater
und Miitter zu lhnen, weil ihr Arbeitgeber
Probleme mit der Elternzeit macht?

Im Durchschnitt etwa einmal pro Woche. Die
Anfragen reichen von einer einfachen Bera-
tung bis hin zu Fallen, in denen es schlieBlich
zu einem Gerichtstermin mit dem Arbeitge-
ber kommt. Bei meinen Mandanten geht es
haufig darum, dass sie in Teilzeit wahrend
und nach der Elternzeit in ihren Job zuriick-
kehren machten. Das wollen viele Unterneh-
men nicht mitmachen.

Unter welchen Umstinden habe ich als
Arbeitnehmer denn einen rechtlichen An-
spruch auf eine Teilzeitstelle?

Grundsatzlich muss das Unternehmen mehr
als finfzehn Mitarbeiter haben. Bei kleineren
Firmen liegt es im Ermessen des Chefs, ob er
eine Teilzeitstelle genehmigt. Es dirfen keine
betrieblichen Griinde entgegenstehen. In den
meisten Fallen wird eine Teilzeitstelle mit der
Begriindung abgelehnt, der Arbeitsplatz sei
nicht fir eine Teilzeitstelle geeignet. Das kann
tatsachlich sein, wenn der Arbeitgeber zum
Beispiel die besondere Vereinbarung mit
einem Kunden hat, dass ein Mitarbeiter als
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Elternzeit in Teilzeit zurickkehren wollen.
Wenn der Arbeitgeber dann schon fiir die
gesamte Zeit der Elternzeit eine Vertretung
eingestellt hat, haben Eltern kein Anrecht auf
eine Teilzeitstelle. Eltern sollten daher die El-
ternzeit vorher gut planen und immer gleich
auch Teilzeit wahrend der Elternzeit bean-

Welche Ratschlidge haben Sie denn fir
werdende Eltern?

Bei Fraven greift der besondere Kiindigungs-
schutz mit Beginn der Schwangerschaft,
unabhdngig davon, ob sie von ihrer Schwan-
gerschaft erzahlt haben. Trotzdem gibt es
viele Falle, in denen Unternehmen versu-
chen, Schwangeren zu kiindigen. Noch hagu-
figer erlebe ich aber, dass Frauen wdhrend
der Schwangerschaft, oder wenn sie spater
in Teilzeit zuriickkehren, diskriminiert oder
auf eine minderwertige Stelle versetzt wer-
den: Sie werden zum Beispiel von Fihrungs-
krafteseminaren abgemeldet, mit der Begriin-
dung: ,Das brauchen Sie ja jetzt nicht mehr.”
Oder ihnen wird der Dienstwagen weg-
genommen. Das ist ein eindeutiger VerstoB
gegen das Allgemeine Gleichstellungsge-
setz. Solche Falle kénnen als Herabsetzung
gelten und sind dann auch anfechtbar.
Ménnern rate ich, nicht zu frih von ihrer ge-
planten Elternzeit zu erzéhlen. Ich erlebe es
immer wieder, dass sie im Biro freudestrah-
lend von ihren Planen berichten — und kurz
darauf wird ihnen gekiindigt. Ich empfehle,
den Antrag frihestens acht Wochen vor der

geplanten Elternzeit einzureichen. Denn erst
ab diesem Zeitpunkt gilt dann fir ihre ge-
samfe Elternzeit der besondere gesetzliche
Kindigungsschutz. Gekiindigt werden kann
ein Mitarbeiter nur noch, wenn er schwere
Verfehlungen begangen hat, zum Beispiel
einen Diebstahl. Spatestens eingereicht wer-
den muss der Elternzeitantrag sieben Wo-

tragen. Ein Problem ist, dass Unternehmen
einen Antrag auf Teilzeit bis zu einem Mo-
nat vor der Rickkehr des Mitarbeiters ableh-
nen kdnnen. Dann bleibt nur noch wenig
Zeit, dagegen vorzugehen.

einziger Ansprechpartner wéhrend der regu-
laren Geschaftszeiten zur Verfigung steht.
Man muss da allerdings genau hinschaven,
denn viele Unternehmen versuchen, diese Be-
grundung auch vorzuschieben.

Aus welchen Griinden kann der Arbeitge- | Sind es eher Manner oder Fraven, die zu

ber eine Teilzeitstelle noch ablehnen?

Wenn die Abteilung des Mitarbeiters ge-
schlossen wird, behaupten manche Unter-
nehmen, dass es in anderen Bereichen kei-
ne geeignete Teilzeitstelle gibt. Auch das
muss man im Einzelfall prifen. Tatsachlich
schwer haben es Eltern allerdings, wenn sie
nicht schon bei ihrem Antrag auf Elternzeit
ankiindigen, dass sie zum Beispiel ein Jahr
zv Hause bleiben und im zweiten Jahr der

lhnen kommen?

Es sind klassischerweise noch immer eher
die Fraven. Viele Mdanner - so ist meine
Wahrnehmung - belassen es bei den zwei
Partnermonaten und nehmen dariber hinaus
keine Elternzeit. Und es kommen iberwie-
gend Akademiker und Fihrungskrafte. Da
scheint in vielen Unternehmen immer noch
die Meinung zu herrschen, dass diese Leute
rund um die Uhr verfigbar sein missen.

chen vor der geplanten Elternzeit.

Gibt es Probleme eher in GroBkonzernen
oder in kleinen Unternehmen?

Probleme gibt es in Unternehmen aller Gré-
Ben. Selbst in Unternehmen, die mit diversen
Familiensiegeln ausgezeichnet wurden. Ich
wundere mich sehr haufig dariber, wie riick-

standig viele Unternehmen noch heute, im
Jahr 2014, sind.



