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Diebstahl im Buro

JAuf Gepack

selbst

aufpassen”

Sebastian Trabhardt, Rechtsanwalt flir Arbeitsrecht

Herr Trabhardt, missen die
Arbeitgeber haften, wenn
Angesteliten die Geldbdrse
im Bdro aus der Jackentasche
gekiaut wird?

Unternehmen miissen zwar
das Eigentum ihrer Ange-
stellten vor Verlust oder Be-
schidigung schiitzen. Aber
nur Gegenstiande, die Mitar-
beiter berechtigt mit in den
Betrieb nehmen. Eine Geld-
borse gehort dazu. Wer die
unbeaufsichtigt in der Ja-
ckentasche lisst, handelt
aber grob fahrléssig und trigt
den Schaden selbst.

Stehen Arbeitnehmern
abschlieBbare Regale zu?
Wenn Angestellte Arbeits-
kleidung tragen miissen, sind
Umkleiderdume mit ver-
schliefbaren Fichern
Pflicht. Gibt es auch im Biiro

abschliefbare Schrinke oder
Rollcontainer, diirfen Mitar-
beiter darin personliche Sa-
chen wie die Geldborse auf-
bewahren, und der Arbeitge-
ber miisste bei Diebstahl da-
fiir haften. Wer aber teuren
Schmuck reinlegt, trigt das
Risiko selbst, dass der Roll-
container aufgebrochen und
der Schmuck geklaut wird.

Was ist mit Koffern, die
Arbeitnehmer fiir eine Reise
nach Feierabend mit ins Biiro
nehmen?

Kommt das Gepick fiir eine
Dienstreise abhanden, haftet
der Arbeitgeber fiir den
Schaden, auch wenn ihn
keine Schuld trifft. Verreisen
Mitarbeiter nach der Arbeit
privat, miissen sie im Biiro
auf ihr Gepick selbst auf-
passen.



